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Informe firma conjunta

Numero: IF-2022-69167058-APN-SEAMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Jueves 7 de Julio de 2022

Referencia: EX-2022-58422433-APN-DGD#MT. ARG/15/003 - Revision H

PROYECTO ARG /15/003 - REVISION “H”

Titulo del Proyecto: “Apoyo a Proyecto Fomento de Empleo para Jovenes’

NUmer o del Proyecto: ARG/15/003

Asociado en la Implementacién: Secretaria de Empleo - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Otras Partes Responsables: PNUD.

Fecha deinicio: 01/12/2015 Fecha de finalizacion: 31/12/2022

Fecha dereunion del Comité Local de Revision del Proyecto (LPAC): 21/10/2015

Efectos a los que contribuye e proyecto (M ECNUD/Programa de Pais): Resultado 1: Para 2025, la poblacion
se habra beneficiado de un modelo productivo ambiental y econdmicamente. sostenible y. socialmente inclusivo,
gue promovera las inversiones de triple impacto, las exportaciones y la diversificacion y fomentard la
interrelacion ciencia tecnologia e industria e incorporara los enfoques del futuro del trabgjo centrado en la
personay de género paraimpulsar € aumento de la productividad y la creacion de empleo.

Producto(s) Indicativo(s) del CPD/CPAP con su Marcador de género: Promocién del trabajo decentey de la
recuperacion de los medios de vida mediante la mejora de las oportunidades y capacidades de empleo, con
especial énfasis en la participacion y el empoderamiento econdmico de las mujeres'y las poblaciones vulnerables.
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Hoja de Datos Basicos.

Director del Proyecto: Leonardo Julio Di Pietro Paolo

Cargo: Secretario de Empleo

Domicilio: Av. Leandro N. Alem 638, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Teléfonos: 4310-6373

Correo electronico: Idipietro@trabajo.gob.ar

Coordinadora General del Proyecto: LailaBrandy

Domicilio: Av. Leandro N. Alem 650, 14° piso, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires

Teléfonos: 4310-6373

Correo electronico: |brandy@trabajo.gob.ar

Coordinador Técnico del Proyecto: Enrique Ettore Garrido.

Domicilio: Av. Leandro N. Alem 650, 5° piso, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires

Teléfonos: 4310-5563

Correo electrénico: egarrido@trabajo.gob.ar

Coordinador Administrativo/Financiero: Mario Adrian Monserrat

Domicilio: Av. Leandro N. Alem 650, 5° piso, Ciudad Auténoma de Buenos
Aires

Teléfono: -

Correo electr 6nico: mmonserrat@trabajo.gob.ar
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Breve Descripcion

El proyecto se propone asistir a la Secretaria de Empleo a instrumentar una serie
de dispositivos para apoyar a los adolescentes y jovenes entre 18 y 24 afios de)
edad, desocupados, en sus probabilidades de obtener un empleo decente. Parg|
ello, se propone: ampliar la cobertura de las prestaciones de los Programas
destinados a fomentar e empleo para jévenes, consolidar el Sistema de
Formacion Continua para contribuir a mejorar su formacién profesional teniendo
en cuenta los requerimientos de los distintos sectores productivos; y dotar de)
capacidad y fortalecer institucionamente los entes y dependencias
comprometidos en la g ecucion de los programas de empleo joven.

Presupuesto del proyecto:

Revision | Revision L,
Variacion

Total de Recursos requeridos 29.800.000}[29.800.000 -

TRAC PNUD - - -

Donante - - -

Gobierno  [[28.982.967(28.982.967 -
Total de Recursos asignados
USD:

Costo de

817.033 | 817.033 -
Apoyo

En especie - - -

Presupuesto 2022 USD 5.369.769,00
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Objeto dela Revision:

1. Extender lafinalizacion del Proyecto al 31 de diciembre de 2022.

2. Actualizar Marco de Resultados.

3. Actualizar Registro de Riesgos.

4. Actualizar el Apartado V11 Plan de Trabajo Plurianual.

5. Actualizar el Anexo 6. Plan de Adquisiciones.

6. Actualizar el Anexo 7. Plan de Ingresos.

7. Actualizar el Anexo 8. Marco de Monitoreo.

8. Actualizar las secciones Contexto Legal y Gestion de Riesgos, de acuerdo al nuevo modelo de PRODOC.

9. Informar a nuevo Coordinador Administrativo/Financiero del Proyecto.

Pablo Norberto DELGADO Leonardo Julio Di Pietro Paolo

Secretario Secretario

Secretaria de Coordinacion y Planificacion Exterior Secretaria de Empleo

Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

DocuSigned by:
[+~

- 0y
563C8D74A723489...

valentin Gonzalez
Representante Residente Adjunto
Programa de Tas Naciones Unidas para el Desarrollo
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO / REVISION H

Titulo del Proyecto: Apoyo al Proyecto Fomento de Empleo para Jévenes.

Numero del Proyecto: PNUD ARG 15/003.

Asociado en la Implementacidn: Secretaria de Empleo — Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
Otros Responsables: PNUD.

Fecha de Inicio: 01 de diciembre de 2015.  Fecha de finalizacién: 31 de diciembre de 2022.

Fecha de reunion del Comité Local de Revision del Proyecto (LPAC): 21 de octubre de 2015.

Breve Descripcion

El proyecto se propone asistir a la Secretaria de Empleo a instrumentar una serie de dispositivos para apoyar a los
adolescentes y jovenes entre 18 y 24 afios de edad, desocupados, en sus probabilidades de obtener un empleo
decente. Para ello, se propone: ampliar la cobertura de las prestaciones de los Programas destinados a fomentar el
empleo para jovenes, consolidar el Sistema de Formacidn Continua para contribuir a mejorar su formacién profesional
teniendo en cuenta los requerimientos de los distintos sectores productivos; y dotar de capacidad y fortalecer
institucionalmente los entes y dependencias comprometidos en la ejecucion de los programas de empleo joven.

Efectos- a- los- gquer contribuye- el proyecto- Revisién G

(MECNUD/ Programa- de- Pais): Resultado- 1:- Revision H | modificada | Variacién

Para- 2025, lz- poblacion: se- habré beneficiado- por nota

de- un- modelo- productive- ambiental - Total de

gconamicamente- sostenible- y- socialmente- Recursos 29.800.000 | 29.800.000
inclusivo,- que- promoverd las- inversiones- de- requeridos

triple- impacto,r las exportaciones y- e
diversificacién,- y- fomentara la- interrelacion TRAC PNUD -

ciencia-tecnologiz-e-industriz-e-incorporara-los
) Donante - - -
enfoques del-futuro-del-trabajo-centrado-en-lz

persona-y-de-género-para-impulsar-e l-aume nto- Total de Gobierno | 28.984.890 | 28.984.890 ;

de-la-productividad-y-la-creacion-de-empleo. Recursos
Producto(s)s Indicativo(s) del CPD/CPAP- asignados Costo de

. USD: 815.110 | 815.110 -
con su+ Marcador de-género!:- Producto- 1.2 : Apoyo

Promocidn- del- trabajo- decente- y- de- Iz
recuperacion- de- los-medios-de-vida-mediante- En especie - - -
la- mejora- de- las- oportunidade s y-capacidades:

de- empleo, con- especial énfasis- en- |z

participacion-y-el-e mpoderamiento-e condmico- Presupuesto 2022 USD 5.369.769,00.-
de-las-mujeresy-las-poblacionesvulnerables.

Acordado por:

Asociado en la Implementacién Gobierno PNUD
Aclaracion: Aclaracion: Aclaracion:
Fecha: Fecha: Fecha:

IF-2022-66718378-APN-SEAMT
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO / REVISION H

Objeto de la Revisidn

La presente Revisién “H” tiene por objeto:

1. Extender la finalizacién del Proyecto al 31 de diciembre de 2022.

2. Actualizar Marco de Resultados.

3. Actualizar Registro de Riesgos.

4. Actualizar el Apartado VIl Plan de Trabajo Plurianual.

5. Actualizar el Anexo 6. Plan de Adquisiciones.

6. Actualizar el Anexo 7. Plan de Ingresos.

7. Actualizar el Anexo 8. Marco de Monitoreo.

8. Actualizar las secciones Contexto Legal y Gestidn de Riesgos, de acuerdo al nuevo modelo de
PRODOC.

9. Informar al nuevo Coordinador Administrativo/Financiero del Proyecto.

IF-2022-66718378-APN-SEAMT

Péagina 2 de 21



DocuSign Envelope ID: DA1C05D6-E6B4-44C8-B131-A8C9440A32BF

PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO / REVISION H

iNDICE
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO / REVISION H

Justificacion de la Revision H

1. Se extiende la finalizacién del Proyecto al 31 de diciembre de 2022, a efectos de poder
cumplimentar los plazos necesarios para continuar con la gestidn y el pago de los siguientes procesos:

° LTA “Mejorar la Red de Networking completa, switches de core y borde, software de gestion,
obras de fibras épticas para actualizar el ancho de banda a 1 GB;

° Contratacién de servicios de almacenamiento, migracién de datos, distribucién, instalacién y
servicios de equipamiento informatico.

° Cumplimiento de compromiso - LTA “Adquisicién de 1.173 computadoras”.

Asimismo, se pretende proceder a la extensién de las contrataciones de personal y las ejecuciones
vinculadas a sus actividades, como pasajes y viaticos, para continuar y profundizar acciones iniciadas
en el Proyecto ARG 15/003, debido a que el nuevo proyecto PNUD del Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social, se encuentra en una etapa de disefio y formulacion.

2. Se modifica Apartado 5. Marco de Resultados, con objeto de incluir en el mismo las metas para
el 2022.

3. Se modificada Anexo 3. Registro de Riesgos, a fin de actualizar

4, Se modifica el Apartado VIl Plan de Trabajo Plurianual.

5. Se actualiza el Anexo 6. Plan de adquisiciones, a fin de incorporar dentro del mismo la

adquisicion de equipamiento informatico, prevista para el corriente afio.

6. Se actualiza el Anexo 7. Plan de Ingresos, a fin de incorporar el monto por las transferencias
estimadas, para el logro de los objetivos planteados.

7. Se modifica el Anexo 8. Marco de Monitoreo, con objeto de incluir en el mismo las metas para
el 2022.

8. Se ajusta el Contexto Legal y Gestion de Riesgos en los Apartados IX y X.

9. Se designa al Cdor. MARIO ADRIAN MONSERRAT como nuevo Coordinador

Administrativo/Financiero del Proyecto sin que implique ninguna modificacién al Apartado VIII.
ARREGLOS DE GESTION Y GOBERNANZA. A tal efecto, se actualiza el Anexo 9. Hoja de Datos Basicos.

IF-2022-66718378-APN-SEAMT
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DESAFIO DE DESARROLLO (Sin modificacién).

ESTRATEGIA (Sin modificacion)

RESULTADOS Y ALIANZAS (Sin modificacion).

GESTION DEL PROYECTO (Sin modificacion).

IF-2022-66718378-APN-SEAMT
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V. MARCO DE RESULTADOS (Modificado).

Efectos a los que contribuye el proyecto (MECNUD/Programa de Pais): Efecto #2 “Para el 2020, el pais habra formulado y aplicado politicas de proteccién e inclusidn social para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos sociales a través del acceso universal a servicios basicos de calidad, desde una perspectiva de género y con especial atencion a los grupos mas discriminados”.

Indicadores, metas y lineas de base del Efecto del MECNUD/Programa de Pais: Indicador 1: N° de personas que acceden a servicios publicos de empleo desagregado por sexo y edad (Linea de
Base (2014): 506.554 (Mujeres 262.669; Hombres 243.885); Meta 700.000).

Producto/s del Plan Estratégico del PNUD: Efecto 1: El crecimiento y el desarrollo son inclusivos y sostenibles e incorporan capacidades productivas que crean empleo y medios de vida para
los pobres y excluidos. Producto 1.1 Sistemas e instituciones nacionales y subnacionales habilitadas para lograr cambios estructurales de la capacidades productivas de manera que sean
sostenibles e intensivas en cuanto a generacién de empleo y medios de vida.

Titulo del Proyecto y Nimero del Proyecto en Atlas: “ Apoyo al Proyecto Fomento de Empleo para Jovenes” PNUD ARG 15/003

Linea de Base Metas (segtin frecuencia de recoleccion de datos) Metodologia y Riesgos de la

Producto/s Indicadores de Producto/s Fuente de Datos L
recoleccion de datos

2016 | 2017 2018 | 2019 2020 2021 FINAL

Informacién tomada de la
Encuesta Permanente de

. . Hogares (EPH). Por ser un
Producto 1: |Cantidad de Jovenes 18 a 24 i
rograma nacional de
Acceso a |afos en programas de pros o -
o Encuesta Permanente de produccidn sistematica y
jévenes de empleo Yy Ca paC|taC|on que 10.709 2015 20.709 30.709 40.709 50.709 55.709 85.709 115.709 115.709 X .
. Hogares — INDEC permanente de indicadores
18 a 24 aiios | se insertan en el mercado .
sociales que lleva a cabo el

INDEC - No habria riesgos
asociados a recoleccion de

a de trabajo
oportunidad

es de
. datos
trabajo -_ -
. i Informacion registrada por la
decente |Cantidad de Jovenes 18 a 24 |Informe PIMYMT — . » .,
- i o . ., » Direccion de Informacién
facilitado. |afios que participan en Direccién de Informacién o
L. 660.000 2015 750.000 | 840.000 | 930.000 | 1.020.000 f| 1.065.000 1.079.000 1.093.000 1.093.000 EStr‘ateglca para el Empleo -
Programas de empleo y Estratégica para el o
L No habria riesgos en la
capacitacion laboral Empleo

recoleccion de los datos.

6 IF-2022-66718378-APN-SEAM T
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Cantidad de Instituciones de
Formacién Profesional que
son certificadas

Informe de acciones de
formacion continua —
Direccion de Informacion
Estratégica para el
Empleo

150

2015

180

210

240

270

270

270

270

270

Informacién registrada por la
Direccion de Informacién
Estratégica para el Empleo —
No habria riesgos en la
recoleccidn de los datos.

Cantidad de Oficinas de
Empleo que incrementan
acciones de orientacion,
formacion e intermediacion
laboral

Informe Red de Oficinas
de Empleo — Direccidn de
Informacidn Estratégica
para el Empleo

60

2015

80

100

120

140

150

150

150

150

Informacién registrada por la
Direccidn de Informacién
Estratégica para el Empleo —
No habria riesgos en la
recoleccidén de los datos.

Programas piloto de empleo
implementados

Direccion de Informacion
Estratégica para el
Empleo

2017

Informacidn registrada por la
Direccidon de Informacién
Estratégica para el Empleo —
No habria riesgos en la
recoleccidn de los datos.

VI.

MONITOREO Y EVALUACION (Sin modificacién).

IF-2022-66718378-APN-SEAM T
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VII. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL. (Modificado).

Presupuesto por afios en US$ Presupuesto en US$

Actividades R EiOEs Responsable  Fuentede  Descripcion

Previstas 2018 2019 2022 Financiamient del Monto
i Presupuesto

1.1 Convocar a jovenes de 18 a 24 afios para participar de los
programas de empleo existentes y a crearse dedicando esfuerzos - £59.128 1.371.695 632,644 713.080 423 966 501.758 209932 Gobierno 71300 4512207
diferenciados a procurar la inclusion de mujeres y jovenes
pertenecientes a grupos mas vulnerables (madres, jdvenes, ) 555.000 Gobiemna 71400 555.000
pueblos indigenas, LGTBI, con discapacidad, entre otros). ' '

1.2 Desarrollar evaluaciones para la sistematizacidn de
experiencias vy buenas practicas integracidn en el ambito laboral de
las personas LGTBI, con discapacidad y jdvenes de comunidades
indigenas.
1.3 Elaborar materiales de apoyo y difusion de los diferentes
programas de inclusidn laboral.
1.4 Apoyar la organizacidn y realizacién de foros de empleo para
jdvenes.
1.5 Apoyar Ia ejecucion del programa "El empleo en tu barrio” con la
Actividad 1. |compra de vehiculos, equipamiento, materiales e insumos - - - - - - - - Gobierno 72500 -
Ampliarla  |necesarios para su funcionamiento.
cobertura de |1.6 Apoyar la realizacidn de encuestas a través de la contratacidn
las de consultores por locacion de obras.
prestaciones |1.7 Apoyar la puesta en marcha (incluyendo confeccidn de Direccion
de los Reglamento Operativo) y el funcionamiento de 1as iniciativas MNacional del
programas de |"Puntos de Apoyo al Empleador” y "Espacios de trabajo ) 548 3139 12633 2929 385 50 Proyecto
fomento del |colaborativos para emprendedores™
empleo para |18 Colaborar con |a disposicidn de operativos itinerantes para la
jovenes.  |difusién y concientizacién sobre programas de acceso al emplec.

26.108 52.318 57.416 59.2711 - - - Gobierno 71600 195.110

50.671 1.692.317 1445814 1.958.583 - - Gobierno 72100 5.147.385

- ; . - - Gobierno 72400 -

N - - - - Gobierno 74500 -

=

Gobierno 74100 20114

83.146 7.581 8.278 - - - Gobierno 74200 99.005

1.9 Disefiary poner en marcha programas piloto de empleo, cuyos
resultados puedan ser utilizados como evidencias de buenas
practicas, para justificar el financiamiento que permita generalizar
sU extension a universos mas amplios de poblaciones objetivos.

27.026 186.581 45.412 - - - - Gobierno 75700 259.019

1.10 Financiar o cofinanciar el pago de ayudas econdmicas no
remunerativas a jdvenes beneficiarios de programas piloto
realizados a través del Proyecto (con respectivos documentos de

adhesidn), a partir de |a adaptacidn de instrumentos operativos
1.11 Apoyar el desarrollo y ejecucion de nuevas modalidades de

comunicacian y difusidn de los programas de empleo.
1.12 Desarrollar evaluaciones sobre las prestaciones que brindan -|- 140 |- 66.978 |- 24.609 |- 59
los programas de empleo joven, para promaover su mejora
constante.

41.354 364124 536.746 56.066 - - - Gobierno 76120 1.007.290

2=}

35.617 143.903 - Gobierno 76100 87.194

Subtotal Actividad 1 = 804.692 3.686.242 2.712.642 2.807.608 450.583 G46.025 765432 11.882.324

Costos de Administracidn-Implementacidn - 22004 101.676 66.045 82264 12719 15.064 22963 Gaobierno 75100 323635

Total Actividad 1 - B27.506 J.78s.018 2.778.687 2.889.872 472.302 661.089 788.395 12.205.959

8 IF-2022-66718378-APN-SEAM T
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Actividades
Previstas

Acciones

2017

2018

Presupuesto por afios en US$

2019

2020

2021

2022

Responsable

Fuente de
Financiamient

0

Presupuesto en US$

Descripcion del
Presupuesto

2.1 Convocar a los Consejos Sectoriales de Formacion Continua )
. i - - - - - Gobierno 71200 -
para acordar lineas de trabajo comunes.
2.2 Elaborary registrar normas basadas en competencias 558790 1.371.695 623219 25481 38415 143.649 52.583 Gobierno 71300 2813832
laborales para puestos de trabajo de los sectores priorizados. - - - - - - 185.000 Gobiemno 71400 156.000
2.3 Elaborar disefios curnculare; ymateriales didacticos para 25105 52957 55971 24094 ) ) Gobiemo 21500 180827
normas basadas en competencias laborales.
Eé;fol:rgzgnsary registrar evaluadores en normas de competencias 1675 785,429 190453 |- 13,004 ) ) Gobiemo 72100 044167
25 _Desarrqll_ar cursos de recuperqcmn de_ tercas ancestrales y 663 |- 253 ) ) ) ) ) Gobiemo 72900 10
oficios tradicionales de las comunidades indigenas.
2.6 Desarrollar talleres de sensibilizacion para |a superacidn de
practicas discriminatorias de la poblacidn LGTBI y de comunidades - - - - Gobiemo 72400 -
indigenas destinadas a Instituciones de Formacidn.
Actividad 2. 2.7 Fortalecer y Certificar [a calidad de las IPFs. B 1566 1.978 - - - - Gobiemno 72500 3610
Consalidar el |2.8 Desarrollar cursos de formacion profesional en instituciones L
sistemade |IFPs que cuenten con disefios curriculares desarrollados a partir 42 662 179.824 25.148 - - D”.BCC'U” Gobiemo 72800 247 634
Formacign |de las normas de competencias acordadas y cerfificadas. Nacional del
Continua - - - - - - Proyecto Gobiermo 73100 -
2.9 Distribuir materiales de formacion para Agencias Teritoriales y .
Oficinas de Empleo (OE) - - - - - - - Gabiemo 73300 -
2.10 Apoyar el disefio y puesta en marcha de programas piloto y
nuevas modalidades de capacitacion y formacion profesional (on
line, en el barrio, entre otros), con |a contratacion de Instituciones - 101.840 - 75.301 - - - Gobierno 74200 177141
especializadas del sector privado, consultores individuales y
recursos materiales.
2.11 Apoyar el fortalecimiento de Instituciones de Formacion
Profgsmnal cuando resulte ma}s efectivo a!canzar los objetivos ) ) ) 1495 ) ) ) Gobiemo 74500 1495
previstos por el proyecto a traves de las mismas, en lugar de
hacerlo directamente de |as Instituciones del Ministerio.
2.1%00Iaboraren Iasfalccmnesyprogramals de capacitacion a 1035 247 34 ) ) ) ) ) Gobismo 75700 245877
fraves de las aulas moviles y plataformas virtuales.
- - 17.037 - - - - Gobierno 76100 17.037
Subtotal Actividad 2 630.996 2.740.200 881.832 93.2717 38415 143.649 207.583 4.735.952
Costos de Administracidn-mplementacion 18.930 82.206 26.966 2798 1.152 4.309 £6.227 Gobierno 75100 142,589
Total Actividad 2 649,926 2.822.406 908.798 96.075 39.568 147.958 |  213.810 4.878.541
9 IF-2022-66718378-APN-SE#M T
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Presupuesto por afios en US$ Presupuesto en US$

Actividades — Responsable ~ fuentede . . sh del

Presupuesto

Previstas 2018 2019 Financiamient
[+

Monto

3.1 Acciones de fortalecimiento del capital humano del Ministerio, la - 597051 1.371.695 £19.059 224802 |  269.632 199283 66.244 Gobierno 71300 3.347.856
SE, yla Unidad Ejecutora (Recursos Humanos, materiales,

acciones de capacitacidn e insumos necesarios para completarla .
ejecucion del Proyecto y sus objetivos). - - - - - - - 200.000 Gobierno 71400 200.000

3.2 Apoyar con la contratacidn de Recursos Humanos. Adquisicidn
de equipamiento, y capacitacién a dependencias del Ministerio, en - 26.1058 52257 58.37M 20160 - 361 35.000 Gobierno 71600 192254
el desarrollo y puesta en marcha de acciones de empleo joven.
3.3 Apoyar las Agencias Territoriales con la contratacidn de

recursos humanos, adquisicidn de equipamiento y capacitacién, de Direccién
tal forma que puedan mejorar los senvicios brindados a los jdvenes Nacional del
beneficiarios y ampliar su alcance. - - 106.160 - - - - Proyecto Gobierno 72100 106.160
3.4 Incorporar nuevos municipios en la Red de Senvicios de Empleo
y financiar equipamiento tecnoldgico, mobiliario e insumos en
Actividad 3. |aquellas OE, nuevas o existentes, que lo requieran.
Dotar de 35 E:o—ﬂnanmar la contratacion para las OE, de nuevo personal, a - 1815 ) 333.002 ) - - - Gobiemo 79200 334 618
capacidady |través del PIL.
fortalecer | -0 FInanciaria organizacion, convacatonay realizacion de B 1177 _ B _ N B - Gobiemo 72400 1177
institucional- reuniones y eventos regionales y locales para compartir - -
mente los expgrie_nciasymejorarelfuncionamientoygestién de las Agencias - - - - - - - - Gobierno 72500 -
entes y Territoriales v OE.
dependencias |3.7 Apoyar con |la compra de equipamiento y la contratacion de
comprometida |@5pecialistas de individuales ylo empresas, |as actividades - - 1.564.511 - 4821 399 1.003.818 3.800.000 PNUD Gobierno 72800 6.374.050
senla necesarias para completar el desarrollo del SGE.
ejecucién de |3 g promover encuentros locales y regionales para planificar i } i i Gobiemo 23100 i

|05 programas | gstrategias para mejorar el Sistema de Formacién Continua.
de empled  |3.9 Financiar |a contratacién de técnicos interculturales para
joven. desarrollar acciones de acompafiamiento y seguimiento de losfas - - - - - - - - Gobierno 73200 -
jovenes de las comunidades dispersas.
3.10 Financiar acciones para la remocidn de barreras de pueblos
indigenas; contratacidn de docentes bilingles, desarrollo de - - - - - 2981 - - Gobierno 73300 2981
materiales didacticos culturalmentg'comnqtibles ¥ Die;as_ de Direccién
3.11 Desarrollar talleres de formacidn de técnicos territoriales ;
zonales con orientacidn para el acompafiamiento de proyectos - - - - - - - _| Macional del Gobierno 73400 -

productivos en comunidades indigenas. Proyecto
3.12 Realizar talleres de sensibilizacidn para la superacidn de
practicas discriminatorias de la poblacién LGTBI y de comunidades - 101.049 175497 234285 - - 680 15.000 Gobierno 74200 526.511
indigenas destinados a técnicos de las OE.
3.13 Acciones de capacitacion, auspicios y becas para educacion - 5.303 22513 9.584 1.035 1.478 1.130 52.924 Gobierno 74500 93.967
ejecutiva y estudios de postgrado de agentes seleccionados por el
rv:imsteno‘jap”cando v et P ] 249.902 124726 4.180 ] - - 30.000 Gobiemno 75700 408.808
- - - |- 15.589 - - - - Gobierno 76100 - 15.589
Senvicios a Proyectos - - - - - - - 32948 Gobierno 64397 32948
Senvicios a Proyectos GOE - - - - - - - 8.237 Gobierno 74596 8.237
Subtotal de Actividad 3 - 982.202 3.417.359 1.242.893 250.908 274,991 1.205.271 4.240.353 11.613.977
Costos de Administracidn-Implementacidn - 29466 102.520 37.754 7527 8.250 36.158 127.211 Gobierno 75100 348886
Total Actividad 3 - 1.011.668 3.510.879 1.280.647 258435 283.241 1.241.429 4.367.564 11.962.862
Perdida por Dif Cambio - 18.464 266.693 398.431 414553 18.166 24724 - 76120 1.141.031
Ganancia por Dif Cambio - |- 15.622 |- 111.477 |- 115.519 | - 141.012 | - 34 1- 4729 - 76130 - 3858.394
Subtotal Dif.Cambio Gral - 2.842 155.216 282.912 273.541 18.132 19.994 - T52.637
Total - 2.492.032 10.285.519 5.251.044 3.517.923 813.242 2.070.471 5.369.769 | 29.800.000
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO / REVISION H

VIIl.  ARREGLOS DE GESTION Y GOBERNANZA (Sin modificacién).

IX. CONTEXTO LEGAL (Modificado)

Este Documento de Proyecto constituira el instrumento al que se hace referencia en el Articulo | del Acuerdo
Basico Modelo de Asistencia —SBAA- firmado el dia 26 de febrero de 1985 (y aprobado por Ley N° 23.396 el
10 de octubre de 1986) entre el Gobierno de Argentina y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. Toda referencia que se haga en el Acuerdo SBAA a la “Agencia de Ejecucién” se interpretard como
una referencia al “Asociado en la Implementacién”.

Este proyecto serd implementado por la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social que sera la encargada de implementar el proyecto de conformidad con sus reglamentaciones, reglas,
practicas y procedimientos financieros siempre y cuando no viole principio alguno de las Reglas y
Regulaciones Financieras del PNUD. Cuando la gobernanza financiera de un Asociado en la Implementacion
no proporcione la orientacidon requerida para garantizar la mejor relacién calidad-precio, imparcialidad,
integridad, transparencia y competencia internacional efectiva, se aplicard la gobernanza financiera del
PNUD.

X. GESTION DE RIESGOS (Modificado)

1. De conformidad con el Articulo 1l del Acuerdo SBAA, el Asociado en la Implementacién tendra la
responsabilidad de la seguridad y proteccidon del Asociado en la Implementacion, de su personal, de su
propiedad, y de los bienes del PNUD que se encuentren en su custodia. Con este fin, el Asociado en la
Implementacion:

a) Instrumentard un plan de seguridad adecuado y sostendrad dicho plan, teniendo en cuenta la
situacidn de seguridad del pais en el que se desarrolla el proyecto;

b) Asumird todos los riesgos y responsabilidades en relacién con la seguridad del Asociado en la
Implementacidn, y con la instrumentacidn de dicho plan.

2. El PNUD se reserva el derecho de verificar si existe dicho plan, y de sugerir modificaciones cuando
resultase necesario. En caso de que el Asociado en la Implementacién no cuente con un plan de seguridad
apropiado segun lo exigido por estas cldusulas, se considerara que ha violado sus obligaciones en el marco
del presente Documento de Proyecto.

3. El Asociado en la Implementacion acuerda realizar todos los esfuerzos que resulten razonables a fin
de asegurar que los fondos del PNUD recibidos de conformidad con el Documento de Proyecto no se utilicen
para brindar asistencia a personas o entidades vinculadas con el terrorismo, y que los receptores de los
fondos provistos por el PNUD en el marco del presente proyecto no aparezcan en la lista del Comité del
Consejo de Seguridad, creado por la Resolucién 1267 del afio 1999. Este listado puede consultarse en
http://www.un.org/sc/committees/1267/aqg_sanctions_list.shtml.

4. El Asociado en la Implementacién reconoce y acepta que el PNUD no tolerara el acoso sexual y la
explotacién y el abuso sexual de nadie por parte del Asociado en la Implementacidn, y cada una de sus partes
responsables, sus respectivos sub-receptores y otras entidades involucradas en la implementacién del
Proyecto, ya sea como contratistas, o subcontratistas y su personal, y cualquier persona que preste servicios

para ellos segun el Documento de Proyecto.

IF-2022-66718378-APN-SEAMT
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(a) En la implementacién de las actividades conforme a este Documento de Proyecto, el Asociado en la
Implementaciéon y cada una de las subpartes mencionadas anteriormente, deberan cumplir con los
estandares de conducta establecidos en el Boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13 del 9 de octubre
de 2003, sobre " Medidas especiales de proteccidn contra la explotacion y los abusos sexuales" (EAS).

(b) Ademas, y sin limitacion a la aplicacidn de otras regulaciones, reglas, politicas y procedimientos que
se relacionan con el desempenfio de las actividades bajo este Documento de Proyecto, en la implementacién
de las actividades, el Asociado en la Implementacién y cada una de sus subpartes mencionadas
anteriormente, no debera participar en ninguna forma de acoso sexual (AS). AS se define como cualquier
conducta no deseada de naturaleza sexual que pueda esperarse o percibirse razonablemente como causa de
ofensa o humillacién, cuando dicha conducta interfiere con el trabajo, se convierte en una condicién de
empleo o crea un ambiente laboral intimidante, hostil u ofensivo.

5. a) En el desempefio de las actividades bajo este Documento de Proyecto, el Asociado en la
Implementacion deberd (con respecto a sus propias actividades), y exigira a sus subpartes mencionadas en
el parrafo 4 (con respecto a sus actividades), tener estandares y procedimientos minimos establecidos, o un
plan para desarrollar y/o mejorar dichos estandares y procedimientos para poder tomar medidas preventivas
e investigativas efectivas. Estos deben incluir: politicas sobre acoso sexual y explotacién y abuso sexual;
politicas sobre denuncias/proteccion contra represalias; y denuncias, mecanismos disciplinarios e
investigativos.

De acuerdo con esto, el Asociado en la Implementacién tomard medidas y requerird que dichas subpartes
tomen todas las medidas apropiadas para:

i Evitar que sus empleados, agentes o cualquier otra persona contratada para realizar cualquier
servicio en virtud de este Documento de Proyecto, se involucre en AS o EAS;

ii. Ofrecer alos empleados y al personal asociado capacitacidn sobre prevencion y respuesta a ASy EAS,
donde el Asociado en la Implementacién y sus subpartes mencionados en el parrafo 4 no han implementado
su propia capacitacion sobre la prevencion de AS y EAS, el Asociado en la Implementacion y las subpartes
pueden usar el material de capacitacion disponible por el PNUD;

iii. Informar y monitorear las acusaciones de AS y EAS sobre las cuales el Asociado en la Implementacion
y sus subpartes mencionados en el parrafo 4 han sido informados o de lo contrario se han enterado, y su

estado;
iv. Remita a las victimas/sobrevivientes de AS y EAS a asistencia segura y confidencial para las victimas.
V. Registrar e investigar de manera inmediata y confidencial cualquier acusacion lo suficientemente

creible como para justificar una investigacion de AS o EAS. El Asociado en la Implementacién notificara al
PNUD sobre las denuncias recibidas y las investigaciones realizadas por si mismo o por cualquiera de sus
subpartes mencionadas en el parrafo 4 con respecto a sus actividades en virtud del Documento de Proyecto,
y mantendra informado al PNUD durante la investigacion realizada por este o cualquiera de dichas subpartes,
en la medida en que dicha notificacién (i) no ponga en peligro la realizacién de la investigacion, incluyendo
pero no limitado a la seguridad de las personas, y/o (ii) no contravenga ninguna ley aplicable a ello. Después
de la investigacidn, el Asociado en la Implementacion notificara al PNUD sobre cualquier accién tomada por
él o por cualquiera de las otras entidades posteriores a la investigacion.

b) El Asociado en la Implementacion debera establecer que ha cumplido con lo anterior, a satisfaccién del
PNUD, cuando lo solicite el PNUD o cualquier parte que actie en su nombre que solicite dicha confirmacion.
Si el Asociado en la Implementacion, y cada una de las subpartes mencionadas en el parrafo 4, incumplen

IF-2022-66718378-APN-SEAMT
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con lo anterior, segln lo determinado por el PNUD, se considerard motivo para la suspensién o terminacion
del Proyecto.

6. Se reforzard la sostenibilidad social y ambiental, a través de la aplicacidn de los Estandares Sociales
y Ambientales del PNUD (http://www.PNUD.org/ses) y del Mecanismo de Rendicién de Cuentas
(http://www.PNUD.org/secu-srm).

7. El Asociado en la Implementacidén (a) realizard las actividades relacionadas con el proyecto y
programa de un modo que resulte coherente con los Estandares Sociales y Ambientales del PNUD; (b)
implementara el plan de gestidon o mitigacién para que el proyecto o programa cumpla con dichos estandares;
y (c) participard de un modo constructivo y oportuno para abordar cualquier inquietud o queja planteada a
través del Mecanismo de Rendicidon de Cuentas. El PNUD se asegurara de que las comunidades/organismos
y otras partes interesadas estén debidamente informadas de la existencia del Mecanismo de Rendicién de
Cuentas y puedan acceder al mismo.

8. Todos los firmantes del Documento de Proyecto colaboraran de buena fe en los ejercicios destinados
a evaluar los compromisos del programa o proyecto, o el cumplimiento con los Estdndares Sociales y
Ambientales del PNUD. Ello incluye el acceso al sitio del proyecto, asi como a personal relevante, informacién
y documentacién.

9. El Asociado en la Implementacién tomara las medidas apropiadas para evitar el uso indebido de
fondos, fraude o corrupcidn por parte de sus funcionarios, consultores, partes responsables, subcontratistas
y sub-receptores en la ejecuciéon del proyecto o utilizando los fondos del PNUD. El Asociado en la
Implementacidn velara por que sus politicas de gestién financiera, lucha contra la corrupcion y lucha contra
el fraude estén en vigor y se apliquen a todos los fondos recibidos del PNUD o por conducto del PNUD.

10. Los requisitos de los siguientes documentos, vigentes en el momento de la firma del Documento de
Proyecto, se aplican al Asociado en la Implementacidn: (a) Politica del PNUD sobre Fraude y otras Practicas
Corruptas y (b) Directrices de la Oficina de Auditoria e Investigaciones del PNUD. El Asociado en la
Implementacion acepta los requisitos de los documentos anteriores, los cuales son parte integral de este
Documento de Proyecto y estan disponibles en linea en www.undp.org.

11. En caso de que se requiera una investigacion, el PNUD tiene la obligacion de realizar las
investigaciones relacionadas con cualquier aspecto de los proyectos y programas del PNUD en cumplimiento
con las regulaciones, reglas, politicas y procedimientos del PNUD. El Asociado en la Implementacion previa
consulta con el Estado Argentino proporcionara su plena cooperacién, facilitando el acceso al personal, a la
documentacion pertinente y a los locales del Asociado en la Implementacién (y de sus consultores, partes
responsables, subcontratistas y subadjudicatarios), en las condiciones razonables que sean necesarias para
los fines de una investigacion. En caso de que haya una limitacidon en el cumplimiento de esta obligacién, el
PNUD consultard con el Asociado en la Implementacién para encontrar una solucidn.

12. Los signatarios de este Documento de Proyecto se mantendran informados de manera inmediata de
cualquier incidencia de uso inapropiado de fondos, o alegacién creible de fraude o corrupcidn con la debida
confidencialidad.

Cuando el Asociado en la Implementacidn sepa que un proyecto o actividad del PNUD, en su totalidad o en
parte, es objeto de investigacion por presunto fraude o corrupcion, el Asociado en la Implementacion
informara al Representante Residente / Jefe de Oficina del PNUD, quien informard prontamente a la Oficina
de Auditoria e Investigaciones del PNUD (OAl). El Asociado en la Implementacidn proporcionara
actualizaciones periddicas al jefe del PNUD en el pais y la OAl del estado y las acciones relacionadas con dicha
investigacion.

IF-2022-66718378-APN-SEAMT
13

Pagina 13 de 21



DocuSign Envelope ID: DA1C05D6-E6B4-44C8-B131-A8C9440A32BF

13. El PNUD tendrd derecho a un reembolso por parte del Asociado en la Implementacién de los fondos
que hayan sido utilizados de manera inapropiada, incluyendo fraude o corrupcidn, o pagados de otra manera
gue no sean los términos y condiciones del Documento del Proyecto. Dicho monto puede ser deducido por
el PNUD de cualquier pago debido al Asociado en la Implementacién bajo este o cualquier otro acuerdo. La
recuperacién de esa cantidad por el PNUD no disminuird o limitara las obligaciones del Asociado en la
Implementacién bajo este Documento de Proyecto. De ser el caso, el PNUD realizara las consultas pertinentes
con el gobierno argentino para que se promuevan las acciones legales correspondientes.

Cuando dichos fondos no hayan sido reembolsados al PNUD, el Asociado en la Implementacion esta
conforme con que los donantes del PNUD (incluido el Gobierno), cuya financiacién sea la fuente, en su
totalidad o en parte, de los fondos destinados a las actividades previstas en el presente Documento de
Proyecto, podran solicitar recurso al Asociado en la Implementacién para la recuperacién de cualesquiera
fondos determinados por el PNUD que hayan sido utilizados de manera inapropiada, incluso mediante fraude
o corrupcion, o que hayan sido pagados de otra manera que no sea conforme a los términos y condiciones
del Documento del Proyecto.

Nota: El término "Documento del Proyecto", tal como se utiliza en esta cldusula, se considerard que incluye
cualquier acuerdo subsidiario pertinente posterior al Documento del Proyecto, incluyendo aquellos con las
partes responsables, subcontratistas y sub-receptores.

14. Cada contrato emitido por el Asociado en la Implementacidn en relacion con el presente Documento
de Proyecto incluird una clausula declarando que, en relacién con el proceso de seleccidén o en la ejecucién
del contrato, no se han dado, recibido o prometido ningln honorario, gratificacién, descuento, regalo,
comisiéon u otro pago que no sean los mostrados

en la propuesta, y que el receptor de fondos del Asociado en la Implementacién cooperara con todas y cada
una de las investigaciones y auditorias posteriores al pago.

15. En caso de que el PNUD se refiera a las autoridades nacionales pertinentes para que se adopten las
medidas legales apropiadas en relacidon con cualquier presunto incumplimiento relacionado con el proyecto,
el Gobierno velard por que las autoridades nacionales pertinentes investiguen activamente las mismas y
adopten las medidas legales adecuadas contra todas las personas que hayan participado en el proyecto,
recuperara y devolvera los fondos recuperados al PNUD

16. El Asociado en la Implementacion se asegurara de que todas sus obligaciones establecidas en esta
seccion titulada "Gestién de Riesgos" se traspasan a cada parte responsable, subcontratista y sub-
beneficiario y que todas las clausulas bajo esta seccién tituladas "Clausulas Estandar de Gestidn de Riesgos"
se incluyen, mutatis mutandis, en todos los subcontratos o sub acuerdos celebrados con posterioridad al
presente Documento de Proyecto.

Xl. ANEXOS.
1. Informe de Calidad del Proyecto. (Sin modificacién).
2. Diagndstico Social y Ambiental (Sin modificacidn).
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3. Registro de Riesgos. (Modificado).

Nombre y Nimero del Proyecto: "Apoyo al Proyecto Fomento de Empleo para Jovenes - PNUD ARG/15/003"

Fecha: Junio 2022

Fecha de Tipo de T Fecha de
Descripcion Identificacio Probabilidad Respuesta Gerencial/Medidas de Mitigacién Responsable Actualiza Estado
N . Director
Continuidad de la gestion en .
. : . ., . . Nacional /
los Poderes Ejecutivos Continuidad de la gestion en los Poderes Ejecutivos . .
. . Octubre . . - Coordinad | Junio o
1 | Provinciales y Municipales, Politico pP=2 Provinciales y Municipales, dado los procesos Finalizado
2019 . or General | 2020
dado los procesos electorales del afio 2019.
o del
electorales del afio 2015.
Proyecto
La consolidacidn de la estructura de la Secretaria de
Empleo, tanto en sus areas centralizadas como
descentralizadas; la ejecucién del Programa Jévenes
con Mas y Mejor Trabajo ; la reciente firma de la Director
extension y reestructuracion del Préstamo BIRF N2 | Nacional /
5 Continuidad de la gestiéon en | Diciembre | Organizaci P=2 8464-AR; asi como la Subsecretaria de Articulacion | Coordinad | Junio Finalizado

la Secretaria de Empleo 2019 onal =1 territorial y su Direccién de Atencidn al Ciudadanoy | or General | 2020
Servicios de Empleo tendra a su cargo la relacién del
entre las Oficinas de Empleo como espacios Proyecto

territoriales de los servicios de empleo permitiendo
mantener las lineas de trabajo propuestas habida
cuenta de los resultados esperados.
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Dificultad para desarrollar las Incumplimiento de
actividades pautadas en el Operativo | las acciones por la Ministerio
marco de la pandemia del Organizaci | restriccidon en la . L . ., y Direccidn
. . . Trabajo remoto, actividades virtuales, prevenciény . Mayo | _. .
COVID-19 por la cual el Abril 2020 onal circulacion en el capacitacién en protocolos COVID-19 Nacional 5021 Finalizado
Gobierno Nacional decreté el Estratégic | marco del ASPO. P P ' del
aislamiento social preventivo o] P=4 Proyecto
y obligatorio. =4
Cambios en las
- modalidades de
Inestabilidad )
I , trabajo que S
macroeconomica, caida del Ministerio
X . pueden afectar el . . . . .
empleo formal e informal, Politico Monitorear la situacién a los efectos de que el y Direccion
. . L normal . . . Mayo | _. .
impactando en la estructura | Abril 2021 | Estratégic - Proyecto pueda tomar medidas para mitigar los Nacional Finalizado
. desenvolvimiento |. , 2021
del mercado de trabajo. La o} . impactos en éste. del
L - de las actividades
actividad econémica se del Provecto Proyecto
contrajo un 9,9% en 2020. P-le )
=2
Ministerio
Inestabilidad Mavo Politico p=2 Monitorear la politica cambiaria a fin de prever los |y Direccidn Mavo
macroecondmica, variacion v Estratégic B efectos dentro de la planificacidon presupuestaria Nacional 4 Estable
. 2022 =2 2022
cambiaria. o del Proyecto. del
Proyecto
4, Evaluacion de capacidades. (Sin modificacidn).
5. Términos de referencia de la Junta Directiva del Proyecto y de las principales posiciones gerenciales. (Sin modificacion).
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6. Plan de adquisiciones. (Modificado).
PROYECTO PNUD ARG/15/003 - Plan de Adquisiciones
Afios 2019-2020-2021.
Publicacion | Notificacion Método de Adquisicion Evaluacion
Rubro = - @
N N [=] & o - w | owm Dos . Fecha 3 Fd
. N (Bienes, Monto estimado 2 5 2 |m a o ] s 2 D5 |32 C Fecha Envio | 2. |qol50
M| o Descripcion senvicios, | comrato(uss) | & | £ | $ | 3 | & |EF|85 |25 |SE RS E*- E|EZESE una e'i‘::a etsop:s alcomis |PrODI0N | EF 122182 2 | o
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7.

Plan de ingresos. (Modificado).

Monto en USS

Estimado/ Real

Comentarios

Subtotal afio 2021

4.124.706,05

Enero 550.000,00 Transferencia entre Proyectos ARG/17 /006
Febrero 329.874,36
Marzo 321454 81
Abril 170.095,87
Abril 136.475,58
Junio 334 588,04
Septiembre 237.802,14

Subtotal afio 2022

Acumulado 2016 9 796.086,00 R
Enero 161052612 R
Febrero 1.567.103,37 R
Abril 5.107,96 R
Mayo 957 618,90 R
Mayo 10831104 R Transferencia entre Proyectos ARG/11/007
Julio 195290055 R
Septiembre 63.436,44 R Transferencia entre Proyectos ARG/11,/006
Septiembre 31592854 R
Subtotal ano 2017 16.377.018,92 R
Enero 2127 773,33 R
Mayo 2515934 325 R
Subtotal ano 2018 4.643.707,58 R
DCtL_IhrE 349.000,00 R Transferencia entre Proyectos ARG/17/006
Moviembre 725.000,00 R
Subtotal afio 2019 1.074.000,00 R
Enero 20569411 R
septiembre 270.295,84 R
MNoviembre 1.024 286,70 R
Subtotal afio 2020 1.500.276,65 R
Enero 476.082,79 R
Febrero 172.008,49 R
Junio 52900536 R
Septiembre 194450983 R
Moviembre 1.003.099,58 R
R
R
R
R
R
R
E
E
E
E

Presupuesto Total

2.080.290,80

29.800.000,00

18
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8. Marco de Monitoreo (Modificado)

Actividades

Acciones

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022

Indicadores
2°T 3°T 4°T

Meta 2016: 90.000 (47.340 M, 42660 H) Meta
2017: 90.000 (47 340 M, 42660 H), Meta 2018:
1. Convocar adolescentes y jdvenes de 18 a 24 afios para Jdvenes de 18 a 24 afios que participan en|20.000 (47.340 M, 42660 H), Meta 2019: 90.000
paricipar de los programas de empleo existentes y a X X X X x X X X Programas de empleo y Capacitacidn (47.340 M, 42660 H), Meta 2020:45.000 (22 500
crearse. Laboral M, 22 500 H) Meta 2021:45.000 (22.500 M,
22,500 Hy Meta 2022: 45.000 (22.500 M, 22.500
1. Ampliar la H)
CODBMUMACE | ar ol desammollo v puests en marcha de nuevos Jévenes que asistan a entrevistas Msta 2017: 5000, Msta 2018: 5000, Meta 2019:
las sénﬁci‘i)s b intermedi;c?én - X X X X X % | x | x |iaborales después de recibir servicios de  [5000, Meta 2020: 2000, Meta 2024: 500 Meta
prei‘af"mes ) intermediacién 2022:500
elos
programas 1. Convocar jovenes de 18 a 24 afios para participar de los
de fomento prt;gramasd_dre emplt;o e:ustentesyla c_reellrsg: d%dman_do Madres Jover;g_s qdue pammp’?n en HLLE!VOS Meta 2017:2500 Meta 2018: 2500, Meta 2019
del empleo |e5fuerzos diferenciados a procurar la inclusidn de mujeres programas dirigidos especificamente a . )
para jévenes. y jovenes pertenecientes a grupos mas vulnerables X X X X X X X esta poblacidn objetivo (teletrabajo, QSUUj Meta 2020: 1250, Meta 2021: 700 Meta
(madres jévenes, pueblos indigenas, LGTBI, con capacitacién online, etc.) 2022:700
discapacidades, entre otros)
7. Apoyar la puesta en marcha (incluyendo confeccidn del
Eeglamemo operativa) y el funcmne:mlllemo d_e las |n|c:|at|yas X X X X X Nuevos espacios de trabajo equipadas Meta .201 710 Meta 2018: 15, Meta 2019: 20 Meta
puntos de apoyo al emprendedor” y "espacios de trabajo 202210
colaborativo para emprendedores”.
6. Convocar a los Consejos Sectoriales de Formacidn X X X X X X x x X Cantidad de Consejos Sectoriales Meta 2016:6 Meta 2017: 7, Meta 2018 8, Meta
Continua para acordar lineas de trabajo comunes. fortalecidos 2019: 8 Meta 2020: 5 Meta 2021: 5 Meta 2022:3
7. Elaborary registrar normas basadas en competencias . o Meta 2016:20 Meta 2017: 25, Meta 2018: 30,
laborales para puestos de trabajo de los sectores X X X X X X X MN® de normas de competencia registradas ) .
. - Meta 2019: 35 Meta 2022: 5
2. Consolidar|priorizados.
_9| 8. Elaborar disefios curriculares y materiales didacticos % X % % N° de disefios curriculares registrados Meta 2016:20 Meta 2017: 25, Meta 2018: 30,
ecosistema |para normas basadas en competencias laborales g Meta 2019: 35
de 9. Apoyar el disefio, desarrollo y puesta en marcha de
infarmacidan i 4 i itacid
continua | |orodramas piloto y mas modalidades de capaditacion y Programas pilota de empleo Meta 2017: 1, Meta 2018: 2, Meta 2019 2, Meta
formacidn profesional (online, en el barrio, entre otros), con X X x X . ; X
. R - implementados 2021:1, Meta 2022:1.
la contratacion de instituciones especializadas del sector
privado, consultores individuales y recursos materiales.
10. For_t@lecery cgmﬂcar la calidad de las instituciones de % X % % N° de IFP certificados Meta 20155 30 Meta 2017: 35, Meta 2018: 35,
formacion profesional Meta 2019: 35
3 DOTE 08 |99, Apoyar las Agencias Teritoriales con la contratacion de
capacidady |pecursos Humanos, adquisicién de equipamiento y " " % % % % yx |Poencias Territariales con acciones de Meta 2017: 5, Meta 2018: 7, Meta 2019: & Meta
fortalecer | capacitacisn, de tal forma que puedan mejorar los fortalecimiento recibidas 2020:8, Meta 2020: 3, Meta 2021: 5 Meta 2022: 5
institucional- | o vicins brindados a los jévenes beneficiarios y ampliar
mente los — —
entes 12. Incorporar nuevos municipios a la red de semvicios de
de ende:cia empleo yfinanciar equipamiento tecnoldgico, mobiliario e % % % ¥ % % % M® de municipios con nuevas oficinas de  |Meta 2017:20 Meta 2018: 20, Meta 2019: 20,
P s insumos en aquellas oficinas de empleo (OE), nuevas o empleo Meta 2020: 5, Meta 2021: 5 Meta 2022: 5
_|existentes que lo requieran.
comprometid —
; ; Meta 2017: Plan de accion desarrollado Meta
asenla 14. Apoyar con la compra de equipamiento y la . X
. - e - R . . . 2018: Sistema Implementado, Meta 2019:
ejecucion de |contratacidn de especialistas individuales ylo empresas; Sistema de Gestion de Empleo en - . X
L . X X X X X X X Sistema aprobado y ajustado.Meta 2022:
los las actividades necesarias para completar el desarrollo del funcionamiento. o . .
; - Actualizacion del Sistema de Gestion de
programas |sistema de gestion de empleo (SGE). Emplea
daamplan -
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
DOCUMENTO DE PROYECTO / REVISION H

9. Hoja de Datos Basicos. (Modificado).

Proyecto: Apoyo al Proyecto Fomento de Empleo para Jévenes
Fecha de Inicio: 01 de diciembre de 2015
Fecha de Finalizacidn: 31 de diciembre de 2022

Asociado en la Implementacidn: Secretaria de Empleo - Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social.

Director Nacional del Proyecto: Leonardo Julio Di Pietro Paolo

Cargo: Secretario de Empleo
Domicilio: Av. Leandro N. Alem 638, Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Teléfono: 4310-6373
Correo electrdnico: |dipietro@trabajo.gob.ar

Coordinadora General del Proyecto: Laila Brandy

Domicilio: Av. Leandro N. Alem 650, 14° piso, Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Teléfono: 4310-6373

Correo electrdnico: lbrandy@trabajo.gob.ar

Coordinador Técnico del Proyecto: Enrique Ettore Garrido
Domicilio: Av. Leandro N. Alem 650, 5° piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Teléfono: 4310-5563

Correo electrénico: egarrido@trabajo.gob.ar

Coordinador Administrativo/Financiero: Mario Adrian Monserrat
Domicilio: Av. Leandro N. Alem 650, 5° piso, Ciudad Auténoma de Buenos Aires
Teléfono:

Correo electrénico: mmonserrat@trabajo.gob.ar

Presupuesto Total: USD 29.800.000.-

Fuentes de Financiamiento: Gobierno Nacional

Firma Fecha
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO / REVISION H

X. ANEXOS. Continuacion.
10. Procedimientos para cierre de proyectos. (Sin modificacidon).

11. Esquema arbol de Problemas. (Sin modificacion).

12. Carta Acuerdo para la prestacion de servicios entre el PNUD y la Secretaria de Empleo. (Sin
modificacion).

” IF-2022-66718378-APN-SEAMT

Péagina 21 de 21



DocuSign Envelope ID: DA1C05D6-E6B4-44C8-B131-A8C9440A32BF

Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Informe gréfico

Numero: IF-2022-66718378-APN-SEAMT

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Viernes 1 de Julio de 2022

Referencia: EX-2022-58422433- -APN-DGD#MT - PROY ECTO ARG/15/003 - REVISION “H”

El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 21 paginals.

Leonardo Julio Di Pietro Paolo

Secretario

Secretaria de Empleo

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
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